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1. Entwicklung der Branche am DRK-Bildungszentrum Teterow 

Die DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH versteht sich als Bildungsdienstleister in den Be-

reichen Aus-, Fort-, Weiterbildung und in der beruflichen Bildung vorwiegend in der Erstaus-

bildung. Als Kommunikationsplattform und Kommunikationsort steht es vielen Berufsgruppen 

innerhalb des Verbandes und darüber hinaus weiteren kooperierenden Organisationen, Ver-

bänden und Vereinigungen zur Verfügung.  

Als Dienstleister oder Kooperationspartner arbeitet das DRK-Bildungszentrum dabei mit fol-

genden Kunden und interessierten Parteien zusammen: 

- DRK-Landesverband M-V e.V. und seinen Referenten; 

- DRK-Beteiligungsgesellschaften M-V, insbesondere DRK-Soziale Freiwilligendienste 

gGmbH, DRK-Krankenhäuser M-V gGmbH; 

- DRK-Kreisverbände M-V; 

- DRK-Gliederungen auf Bundesebene; 

- Öffentliche und private Träger und Privatpersonen. 

Eine Veränderung der Kundengruppen hat sich nicht ergeben. 

Für den Zeitraum von Januar bis Dezember 2025 ergibt sich im Vergleich zu 2024 folgendes 

Kundenbild: 



 

Die Inanspruchnahme ist im Gesamtbild von 2024 zu 2025 rückläufig (von 42.528 Teilneh-

mertage auf 41.398 Teilnehmertage), gering rückläufig ist die Inanspruchnahme durch die 

Schulen und durch den DRK-Sozialen Freiwilligendienst. Zugenommen haben die Teilneh-

mertage im Bereich der Beruflichen Weiterbildung. Die beschriebenen Entwicklungen sind 

als noch ausgewogen und nachvollziehbar zu benennen. 

Die DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH mit dem Status einer staatlich anerkannten Ein-

richtung der Weiterbildung bietet für den Einzugsbereich Mecklenburg-Vorpommern Beruf-

liche Weiterbildung für die DRK-Kreisverbände und andere freie und private Träger an.  

Im Jahr 2025 wurden 57 Veranstaltungen geplant und 75 umgesetzt. Die Formate der berufli-

chen Aus-, Fort- und Weiterbildung wurden im Rahmen von online-Veranstaltungen über die 

E-Learning Plattform weiter ausgebaut und zum festen Bestandteil des Angebotes der Fort- 

und Weiterbildung. Die Inanspruchnahme der Beruflichen Weiterbildung ist gestiegen (Teil-

nehmertage 2024: 1.686 und 2025: 2.107). Folgende Veranstaltungen werden insbesondere 

in Anspruch genommen: Fortbildungen im Bereich Rettungsdienst, Praxisanleiterqualifizierun-

gen, berufspädagogische Fort- und Weiterbildungen, Kitaleitungsqualifizierungen. Der Focus 

der Angebote wird auf diese Qualifizierungen und Fortbildungen gerichtet.  

Die beruflichen Schulen in Trägerschaft der DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH bilden 

in den Hauptaufgabenfeldern des DRK in MV aus und beziehen sich auf die Bereiche Ret-



tungsdienst (Bildungsgang Notfallsanitäter), Pflege (Bildungsgang Kranken- und Altenpflege-

hilfe und Bildungsgang Pflegefachmann/Pflegefachfrau) und Sozialpflege/Sozialwesen (Bil-

dungsgang Sozialassistenz und Erzieher und Erzieher 0- bis 10-jährige).  

Die Erstausbildungen finden mit folgenden Veränderungen in den Bildungsgängen statt: 

- Bildungsgänge Sozialassistenz und Erzieher und Erzieher 0- bis 10-Jährige: Es wurden je 

eine Klasse im ersten Ausbildungsjahr eröffnet. Die Schülerzahlen sind leicht rückläufig. 

- Der Bildungsgang Pflegefachmann/Pflegefachfrau wurde mit einer Klasse eröffnet. Die 

Schülerzahlen sind rückläufig. Die Träger der praktischen Ausbildung/Ausbildungsbetriebe 

bilden weniger bis gar nicht mehr aus, mit der Begründung, keine oder keine geeigneten 

Bewerber zu haben oder verweisen auf die hohen Anforderungen an ihre Rolle als Ausbil-

dungsbetrieb, die sie nicht erfüllen können (fehlende Praxisanleiter, umfangreiche Beglei-

tung in der Praxisanleitung u.a.). 

- Die Schülerzahl im Bildungsgang Kranken- und Altenpflegehelfer hat sich wieder auf das 

Niveau der zurückliegenden Jahre eingepegelt. 

- Die Entwicklung des Rettungsdienstes in MV bestimmt in großem Ausmaß die Entwicklung 

der Schülerzahlen im Bildungsgang Notfallsanitäter. Im Kontext der Ausschreibungen und 

Vergabe der Rettungsdienste in MV erfolgen zum Teil Zuschläge an andere Leistungser-

bringer. Dies führt dazu, dass im Jahr 2025 nur noch drei DRK-Rettungsdienste ihre Aus-

zubildenden am Bildungszentrum in die Ausbildung zum Notfallsanitäter senden. Damit 

wird die bereits begonnene Minimierung der Schülerzahlen fortgesetzt. Aktives Agieren 

und Werben gegenüber den neuen Leistungserbringern führte bisher zu keinem Erfolg.  

- In Kooperation mit dem Bundesfreiwilligendienst der DRK-SFWD gGmbH wurde eine 

Klasse für die Qualifizierung zum Rettungssanitäter eröffnet. 

Entwicklung der Schülerzahlen bzw. Teilnehmerzahlen in den verschiedenen Bildungsgängen 

(Stichtag 31.12.2025) 

Bildungsgang 2024 2025 

Rettungssanitäter - 12 

Notfallsanitäter 61 53 

Kranken- und Altenpflegehelfer  35 28 

Pflegefachmann/Pflegefachfrau 92 91 

Sozialassistent 31 30 



Erzieher 26 25 

Erzieher 0- bis 10-jährige 10 23 

 255 262 

 

2. Belegungsentwicklung 

DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH:  

1. Aus Sicht der Teilnehmertage: 

 Gesamt 2024 Gesamt 2025 

Teilnehmertage  42.528 41.398 

 
2. Aus Sicht der Übernachtungen: 

 Gesamt 2024 Gesamt 2025 

Übernachtungen 5.338 4.776 

 

Die Differenzierung der Inanspruchnahmen von Übernachtungen nach Kundengruppen ergibt 

folgendes Bild: 

 

Kundengruppe Gesamt 2024 Gesamt 2025 

DRK-Landesverband e.V. 23% 22% 

DRK-SFWD gGmbH 54% 52% 

Schüler und Schülerinnen 23% 26% 

 

 

3. Aus Sicht der Raumauslastung 

 Gesamt 2024 Gesamt 2025 

Raumnutzung 2.353 2.432 

 

Seminarhaus Heringsdorf: 

Das seit 2003 betriebene Seminar- und Ferienhaus Brainstorm mit 8 Apartments a`4 Betten 

wurde mit 4.516 Teilnehmertagen belegt, was im Vergleich zum Vorjahr einen Rückgang von 

rund 300 Teilnehmertagen bedeutet. Die Nutzung der Apartments von 1.516 im Jahr 2024 ging 

auf 1.503 im Jahr 2025 zurück. Rund 55% der Nutzer sind Feriengäste, 45% der Nutzer sind 

Teilnehmer von Seminaren. 

 

Teterow, d. 02.03.2026 

Dr. Brita Ristau-Grzebelko 

Geschäftsführerin       


